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i TERMINOS DE REFERENCIA
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL DE 2 ORGANIZACIONES
ORIGINARIAS INDIGENAS ECONOMICAS CAMPESINAS SOBRE EL ESTADO DE LA
SOBERANIA ALIMENTARIA CON ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURALIDAD.

Seleccion de un/a consultor/a

Introduccion

Veterinarios Sin Fronteras — VETERMON (VSF) y la Fundacién Mundubat, Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD) encuentran discursos compartidos sobre como
afrontar los nuevos retos que se presentan a las ONG y a la cooperacion internacional en
general. Desde estos espacios de confluencia y analisis compartido, ambas organizaciones han
tomado conciencia de la importancia de profundizar en el desarrollo de metodologias
participativas para la educacién popular, en la facilitacion y acompafiamiento de procesos de
fortalecimiento organizativo e institucional y de formacion para la incidencia politica,
favoreciendo el debate y reflexién sobre las desigualdades de género, teniendo en cuenta que
los aspectos organizativos, sociales, reivindicativos y propositivos son el complemento necesario
para un desarrollo productivo y econdmico sostenible.

En este marco conceptual, y tras un proceso de reflexion institucional llevado a cabo por ambas
organizaciones con sus socias en Bolivia, se considera prioritario impulsar una estrategia de
Soberania Alimentaria entendida como la estrategia que desarrolla el derecho de los pueblos a
definir sus propias politicas y estrategias de produccion, distribucion, venta y consumo de
alimentos en un marco de desarrollo sostenible.

A través de esta alianza, se ha visto la necesidad por parte del consorcio VSF y Mundubat y de
las propias organizaciones de contar con un diagndstico institucional de las 2 organizaciones
nacionales originarias indigenas econdmicas campesinas con presencia en el altiplano boliviano:
Asociacion de Organizaciones de Productores Ecoldgicos de Bolivia (AOPEB) y la Coordinadora
de Integracion de Organizaciones Econdmicas Campesinas (CIOEC-B) que nos permitan disefiar
acciones de apoyo a futuro en el marco de la soberania alimentaria con un enfoque de género e
intercultural.

Premisas

Se busca un/a consultor/a para la realizacion de un diagnostico que cumpla con las siguientes
premisas:

- Debe ser participativo, esto es, facilitar un proceso de construccion colectiva del
conocimiento, basado en la educacidon popular que persiga el empoderamiento de las
organizaciones.

- Debe integrar el enfoque de género y de interculturalidad: Se reconoce que mujeres y
hombres tienen necesidades, percepciones y realidades diferentes segiin su sexo, edad,
etnia y visibiliza las relaciones de poder existentes.
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- Debe contar con conclusiones que permitan definir una estrategia y acciones concretas
para mejorar el estado de la soberania alimentaria con un enfoque de género e
interculturalidad.

Objetivos

- Conocer la realidad de las 2 organizaciones originarias indigenas econdmicas
campesinas desde la perspectiva de soberania alimentaria, género e interculturalidad.

- Planificar nuestras acciones futuras de apoyo a la soberania alimentaria con enfoque
de género y de interculturalidad.

Metodologia

Los aspectos a tener en cuenta para el disefio de la metodologia del diagnéstico son los
siguientes:

- Participacion:

a) El diagndstico debe hacerse en estrecha coordinacién tanto del equipo de VSF y
Mundubat en Bolivia como de las directivas y/o equipo técnico de las 2 organizaciones
originarias indigenas econémicas campesinas (AOPEB y CIOEC-B).

b) El diagndstico debe ser participativo y basado en instrumentos y técnicas de educacién
popular. Las organizaciones en ningln caso seran consideradas como informantes sino
como protagonistas de un proceso de analisis y reflexion conjunto sobre su propia
realidad.

c) Se garantizara la participacion de hombres y mujeres de diferentes edades y etnias.

- Enfoque de género e interculturalidad:

El diagndstico debe dar cuenta de las diferentes necesidades, percepciones y realidades
seglin su sexo, edad, etnia y visibilizar las relaciones de poder existentes. Para ello, se
debe tener presente la perspectiva de género e intercultural en todo el proceso del
diagndstico.

Periodo de realizacion

El diagnostico tendra un periodo de realizacion de 1 mes, del 5 de abril al 5 de mayo 2010.
Presupuesto

Para el diagndstico de las 2 organizaciones se cuenta con un presupuesto global que incluye
salario y costes de la investigacion (materiales, viajes y alojamiento) que oscila entre 2.000 y

2.500 Euros. Debe emitirse factura.

Perfil del/de la consultor/a

- La formacidon académica del/de la consultor/a debera ser del area de ciencias sociales
o humanidades especializada en género e interculturalidad.

- Se requiere experiencia previa en diagndsticos participativos rurales y en el uso de
técnicas e instrumentos basados en la educacion popular.

- Es imprescindible el dominio de aymara y/o quechua.
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- El/la consultor/a debe tener un minimo de conocimiento y sensibilizacion sobre la
soberania alimentaria y la equidad de género.

- Se valorara experiencia de trabajo previo con organizaciones originarias indigenas
campesinas bolivianas.

Presentacion de la propuesta

Las propuestas técnicas deberan incluir al menos los siguientes aspectos y tendran una
extensién maxima de 15 paginas:

- Portada donde se indique el nombre del/de la consultor/a y datos de contacto.
- Oferta técnica que incluya:

v" CV detallado del/de la consultor/a

v' Propuesta metodoldgica y plan de trabajo

v" Presupuesto

Los/las solicitantes presentaran las propuestas (econdmica y técnica) acompafiadas de una
carta de presentacion y de una copia del documento de identificacion. Podran presentarse por
correo electrdonico, pero solo se consideraran recibidas tras la recepcion por parte de la persona
solicitante del correspondiente acuse de recibo electronico.

Las propuestas podran entregarse hasta el dia 12 de marzo del 2010 a las 13:00 en, con
referencia “Ref. Diag. Institucional”:

Fundacién Mundubat

Pasaje Capitan Ravelo #2189, La Paz
Teléfono: 2 - 200 4007 (ext. 104)
e-mail: mundubat-boliv@acelerate.com

Anexos (ver www.veterinariossinfronteras.org)

- Politica de Cooperacion de VSF.

- Estrategia General de Mundubat.

- Documento sobre la Soberania Alimentaria.
- Tabla de valoracion de las candidaturas.
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